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FREIER TRAGERSCHAFT

VDP / Sachsen-Anhalt ¢.V. Chancengleichheit durch Bildungsvielfalt

Otto-von-Guericke-Str. 86a / 39104 Magdeburg

Magdeburg, 19.10.2021

Anstehende Koalitionsverhandlungen: Bildungs- und arbeitsmarktpoliti-
sche Erwartungen des VDP Sachsen-Anhalt

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...,

nach den entsprechenden Gremienbeschliissen steht seit gestern fest:
SPD, Biindnis 90/Die Griinen und FDP werden nun zligig die Koalitionsver-
handlungen aufnehmen und dabei versuchen, gemeinsam getragene Lo-
sungen fiir viele relevante Zukunftsthemen zu finden. Hierfiir wiinsche ich
allen drei Parteien im Namen der Mitglieder des VDP Sachsen-Anhalt viel
Kreativitat und Erfolg im Sinne der Blirgerinnen und Biirger unseres Lan-
des.

Da der VDP Sachsen-Anhalt seine Kompetenzen vor allem in bildungs- und
arbeitsmarktpolitischen Themenfeldern hat, erlaube ich mir, lhnen unsere
diesbezliglichen Erwartungen und Hinweise zukommen zu lassen.

Aus unserer Sicht lassen sich im bereits verabschiedeten Sondierungspa-
pier zwischen den wahrscheinlichen kiinftigen Koalitionspartnern schon
einige bemerkenswerte Aussagen zu diesen Themenfeldern finden, z.B.
sollen die berufliche Weiterbildung und entsprechende Qualifizierungs-
moglichkeiten gestadrkt werden, im Bereich der bisherigen Grundsicherung
sollen Hilfen zur Riickkehr in den Arbeitsmarkt in den Mittelpunkt gestellt
werden, es soll eine Offensive flir mehr Pflegepersonal gestartet werden,
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Kitas und Ganztagsschulen sollen weiter gefordert werden, Lander und
Kommunen sollen dauerhaft bei der Digitalisierung des Bildungswesens
unterstiitzt werden (DigitalPakt 2.0), Schulen in benachteiligten Regionen
und Quartieren sollen gezielt und dauerhaft unterstitzt werden, es soll
eine Exzellenzinitiative Berufliche Bildung auf den Weg gebracht und zu-
dem neue Instrumente zur Unterstiitzung einer lebenslangen Aus- und
Weiterbildung entwickelt werden.

Bei diesen richtigen und wichtigen Schwerpunktsetzungen sollten folgende
Uberlegungen ebenfalls Beriicksichtigung finden:

1. Die Schulen in freier Tragerschaft sind sowohl im allgemein- als auch
im berufsbildenden Bereich ein wichtiger Bestandteil des o6ffentlich
verantworteten Bildungssystems. In Sachsen-Anhalt nehmen viele
freie Schultrager gerade in den diinner besiedelten Regionen unseres
Bundeslandes immer haufiger den Sicherstellungsauftrag des Landes
wahr, in den Ausbildungen im Gesundheits- und Sozialbereich (z.B.
Pflege, Physiotherapie, Ergotherapie, Erzieher*innenausbildung) sind
bereits schon jetzt bis zu 80 Prozent aller entsprechenden Absolven-
ten unseres Bundeslandes an freien Schulen zu finden. Deshalb miis-
sen die freien Schultrager auch bei allen kiinftigen Investitionspro-
grammen des Bundes (z.B. Fortsetzung DigitalPakt Schule, Férderung
Ganztagsbetreuung) gleichberechtigt beriicksichtigt werden. Hierzu
sollten die freien Schultrager selbst Forderantrage an die jeweils zu-
standige Landesbehorde richten diirfen, d.h. es sollte nicht einem
Landkreis oder kreisfreien Start die Entscheidung dariiber obliegen, ob
Vorhaben freier Schultrager in die eigene Prioritdtenliste aufgenom-
men werden oder nicht.

Dariiber hinaus sollten die Férderverfahren moglichst unbiirokra-
tisch ausgestaltet werden. Dass z.B. der bisherige DigitalPakt Schule
in Sachsen-Anhalt noch immer nur schleppend umgesetzt wird, ist
auch einem sehr birokratischen Antrags- und Abrechnungsverfahren
geschuldet. Dies ist fur staatliche und freie Schultrager gleichermalen
noch ein grofler Hemmschuh.

Beide benannten Optimierungsbedarfe sollten deshalb auch bei den
Koalitionsverhandlungen und dann nachfolgend bei den neu auszu-
handelnden Bund-Lander-Vereinbarungen ausdriicklich Berticksichti-
gung finden.

2. Nicht nurin der Pflege oder an den Schulen ist ein wachsender Fach-
kraftemangel zu beobachten, fir fast alle Branchen stellt der Fach-
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kraftemangel zumindest mittelfristig eine erhebliche wirtschaftliche
Bedrohung dar (s. Mangel an LKW-Fahrern in GroRRbritannien). Vor
diesem Hintergrund, aber auch angesichts der fortschreitenden Digi-
talisierung, der demografischen Entwicklung insbesondere in den
neuen Bundesldndern und des bevorstehenden Strukturwandels (u.a.
Kohleausstieg) MUSS der beruflichen Fort- und Weiterbildung in der
Zukunft eine deutlich hdhere Bedeutung beigemessen werden als in
den zurlickliegenden Jahren. Damit aber die Weiterbildungseinrich-
tungen liberhaupt in die Lage versetzt werden, den Anforderungen
der Unternehmen und Behérden, in deren Auftrag sie Mitarbei-
ter*innen, Arbeitslose oder Migrantinnen und Migranten aus-, fort-
oder weiterbilden sollen, gerecht werden zu kdnnen, miissen sich
die Rahmenbedingungen fiir die berufliche Weiterbildung deutlich
verbessern:

a) Es bedarf unbedingt auch eines ambitionierten DigitalPakts Wei-
terbildung. Nur modern ausgestattete Weiterbildungseinrichtun-
gen konnen ihre Schulungsteilnehmer auch in neuen Berufsfeldern
oder fiir die Anforderungen der Digitalisierung fit machen. Hierzu
hat sich kirzlich auch schon die Kultusministerkonferenz entspre-
chend positioniert (s. Positionspapier der KMK zur Initiative Digita-
le Weiterbildung vom 09.09.21). Hierzu sei auch noch der Hinweis
gestattet, dass z.B. die Volkshochschulen nur einen kleinen Teil
der Weiterbildungsbranche abbilden. Ein DigitalPakt Weiterbil-
dung diirfte deshalb auch nicht nur auf kommunal getragene Bil-
dungseinrichtungen beschrankt werden.

b) Die Vorgaben zur Forderung der beruflichen Weiterbildung und
die maRgeblichen Regelungen zum sog. Qualifizierungschancenge-
setz sind im Sozialgesetzbuch Teil lll zu finden. Fir entsprechende
Weiterbildungen gelten somit die nunmehr nur noch in einem Ab-
stand von zwei Jahren von der Bundesagentur fiir Arbeit ermittel-
ten Bundesdurchschnittskostensatze (BDKS), die nur unter sehr
strengen Voraussetzungen im Einzelfall Gberschritten werden diir-
fen. Seit 01.01.2020 betragt der BDKS z.B. fiir Tourismus-, Hotel-
und Gaststattenberufe zwischen 6,16 € und 7,21 € pro Teilnehmer
und Stunde, fiir Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe auch
nur zwischen 8,95 € und 9,18 €.

Diese BDKS bericksichtigen weder den seit 2013 um liber 40 % ge-
stiegenen Mindestlohn fir die Weiterbildungsbranche noch sons-
tige Teuerungsraten (z.B. Energie-, Material- oder Mietkosten).
Zudem wird hierbei davon ausgegangen, dass sich in einer ent-



sprechenden Weiterbildungsmalnahme gleichzeitig mindestens
12 Teilnehmer*innen befinden. Dies ist insbesondere bei den
hochst individuellen Weiterbildungsbedarfen der kleinen und mitt-
leren Unternehmen, die sich in Sachsen-Anhalt ganz vorrangig be-
finden, vollig unrealistisch.

Deshalb muss das System der Finanzierung entsprechender Wei-
terbildungsmaBnahmen neu gedacht werden bzw. die vorge-
nannten Gesichtspunkte mitberiicksichtigen, weil ansonsten die
Weiterbildungseinrichtungen die ihnen zugedachte Schliisselrolle
bei der fortschreitenden Digitalisierung nicht werden ausfiillen
konnen.

c) Beiden Vergabeverfahren, auf die die Arbeitsagenturen und Job-
center haufig zurlickgreifen, diirfen den Bildungsdienstleistern als
Bietern nicht weiterhin uniiberschaubare wirtschaftliche Risiken
auferlegt werden. Es muss flr die Bieter bei der Angebotsabgabe
klar abschéatzbar sein, welche Teilnehmer*innen mit welchen Vo-
raussetzungen (z.B. zu deren maximalen Fahrtwegen oder zur ei-
genen Ausstattung mit IT-Technik bei notwendigem Distanzunter-
richt) in den vorgesehenen Kursen zu finden sein werden.

3. Es wird angesichts des wachsenden Fachkraftemangels in den Ge-
sundheitsberufen auch notwendig sein, die entsprechenden Ausbil-
dungen fir die Auszubildenden z.B. durch die Abschaffung des Schul-
geldes (was eine entsprechende Kompensation ggii. den freien Schul-
tragern zwangslaufig zur Folge haben muss) und durch die Zahlung
von Ausbildungsvergiitungen zu verbessern. Dies steht ja auch schon
langer auf der politischen Agenda von Bund und Landern. Zudem ist
es sinnvoll, in den betroffenen Berufsfeldern ergénzend Gber hoch-
schulische Bildungsangebote nachzudenken. Es wére aber absolut
kontraproduktiv, die 0.g. Ausbildungsberufe z.B. in der Physio- oder
Ergotherapie vollstindig zu akademisieren, da nach unseren Umfra-
gen bis zu 75 % aller derzeitige Absolventen dieser Ausbildungen in
unserem Bundesland Uber keine Hochschulzugangsberechtigung ver-
figen. Mit einer vollstandigen Akademisierung derartiger Ausbil-
dungen wiirde man also nicht nur viele potenzielle Arbeitskrafte von
diesen Berufsfeldern ausschlieen, sondern man wiirde den Fach-
kraftemangel sogar zusatzlich noch weiter verscharfen.

Desweiteren diirfen die Ausbildungen in den Gesundheitsberufen
kiinftig auch nicht ausschlieBlich liber das Krankenhausfinanzie-
rungsgesetz (KHG) finanziert werden, wie es aktuell noch im Bundes-
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gesundheitsministerium angedacht ist. Hierdurch wiirden namlich nur
noch die Fachkraftebedarfe der Krankenhduser Berlicksichtigung fin-
den, nicht aber die der (z.B. in der Physiotherapie deutlich vorherr-
schenden) Fachpraxen sowie Kur- und Rehaeinrichtungen. Die aus-
schliefliche Anwendung des KHG wiirde bundesweit zu einer Schlie-
Bungswelle unter den freien Schultrdagern fihren, ohne die der Ge-
sundheits-Fachkraftebedarf erst recht nicht abgesichert werden kann.

Es ist somit unerldsslich, bei der Fortentwicklung der Gesundheitsbe-
rufe-Ausbildungen beide vorgenannten Aspekte mit zu beriicksichti-
gen.

Soweit zu den Hinweisen des VDP Sachsen-Anhalt zu den hoffentlich er-
folgreich verlaufenden Koalitionsverhandlungen. Vielleicht haben Sie ja die
Moglichkeit, dieses Papier an die direkt verhandelnden Personen lhrer
Partei weiterzuleiten oder mit diesen lber die vorgetragenen Punkte zu
sprechen. Ich stehe flr eventuelle Rickfragen selbstverstandlich sehr gern
zur Verfligung. Weitere Informationen zu den dargestellten Themen finden
Sie u.a. auch auf folgenden Internetseiten: www.bildungimfokus.de sowie

www.wirstaerkeneuchdenruecken.de. Vielen Dank schon jetzt fiir lhre

Unterstitzung und lhr Interesse an meinen Ausflihrungen.

Mit freundlichen GriRen

Wﬁ’m

Jirgen Banse
- Geschéftsfihrer -

Verteiler:

— Bundestagsabgeordnete Sachsen-Anhalts der Fraktionen SPD,
B'90/Die Griinen und FDP
— Landesvorsitzende von SPD, B"90/Die Griinen und FDP



