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VERBAND DEUTSCHER PRIVATSCHULEN
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MIT REPRASENTANTINNEN UND REPRASENTANTEN
DER SPD AM 19.06.2018

-ABLAUFPLAN -

. Eroffnung des Parlamentarischen Abends durch Ingolf Folsch (Vorsitzender
VDP Sachsen-Anhalt) und Christward Buchholz (Geschiftsfiihrer Freie
Waldorfschule Magdeburg)

. Kulturelle BegriifSsung durch den Mittelstufenchor der Freien
Waldorfschulen unter der Leitung von Axel Rose:

e ,Abendruhe” von W. A. Mozart

e ,Vem kan segla for utan vind” (schwedisches Volkslied)

. GrulBworte

¢ Dr. Katja Pahle, Stellvertretende Landesvorsitzende der SPD und
Vorsitzende der SPD-Landtagsfraktion

e Petra Grimm-Benne, Ministerin fiir Arbeit, Soziales und Integration

. Impulsreferat: ,, Lehrermangel, Digitalisierung, berufliche
Weiterbildung und Integration — was bildungs- und
arbeitsmarktpolitisch jetzt angepackt werden muss* — Prof. Axel
Pliinnecke, Leiter des Kompetenzfelds Bildung, Zuwanderung und
Innovation am Institut der Deutschen Wirtschaft Koln

. Der VDP fragt, die SPD antwortet:
Kurze Diskussionsrunde mit Prof. Angela Kolb-Janssen (bildungspolitische
Sprecherin der SPD-Landtagsfraktion), Andreas Steppuhn
(arbeitsmarktpolitischer Sprecher der SPD-Landtagsfraktion) und Katrin
Hochheiser (Vorstandsmitglied VDP Sachsen-Anhalt, MBA Naumburg)

. Gemeinsames Abendessen und Fortsetzung der Gesprache in kleineren
Kreisen
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Lehrermangel, Digitalisierung, berufliche
Weiterbildung und Integration — was bildungs- und
arbeitsmarktpolitisch jetzt angepackt werden muss

[ [ [ [}
«
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Prof. Dr. Axel Plinnecke

INSTITUT DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT 19. Juni 2018, VDP Magdeburg
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Arbeitswelt 4.0 — wirklich neu?

2016

Sie sind entlassen'

Wie uns Computer und Robote d Abettwegne
r\f*WeIch Berufe morgen rioch hersm'*

DteComputer Revolution

Fortschritt macht
arbeitslos

Bildquellen: Der Spiegel, 1979, 2016, Titelcover
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Anforderungen in den nachsten 10 Jahren steigt

Anteil der Unternehmen in % nach Digitalisierungsgrad —
steigende Bedeutung fur Grolteil der Beschaftigten

83,0
72.2 75,0
63,8
60,8
53,1 51,3
43,0
24,1

Kommunikations- und Technisches Fachwissen Handwerkliches Online-Kompetenzen IT-Fachwissen
Kooperationsfahigkeit Geschick

B Unternehmen 3.0 ® Unternehmen 4.0

Quelle: IW-Personalpanel, 2014
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Unternehmen 4.0: steigender Personalbedarf

Anteil der Unternehmen mit steigendem / sinkendem Bedarf in
den nachsten funf Jahren in Prozent — nach Digitalisierungsgrad

43
37 33
28
19
14
. B
-4 H e

UN 3.0 UN 4.0 UN 3.0 UN4.0 UN 3.0 UN 4.0 UN 3.0 UN4.0 UN 3.0 UN 4.0

Auszubildende Un-/Angelernte Fachkrafte mit Fachkrafte mit Akademiker
Berufsausbildung Berufsfortbildung

UN mit sinkendem Bedarf B UN mit steigendem Bedarf

Quelle: IW-Personalpanel, 2014
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/wischenfazit: Bedarf an MINT steigt

* Digitale Revolution => (f 4
Zusatzbedarf an IT- N .
Kompetenzen. \‘ \

*  Kommunikationsfahigkeit
wichtig.

* Digitale Unternehmen
erwarten Zusatzbedarf an
Akademikern, Meistern
und Fachkraften.

Bildquelle: Fotowerk - Fotolia
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MINT-Fachkrafteliicke nimmt weiter zu

36 MINT-Berufe: Offene Stellen minus Arbeitslose.
Qualifikatorischer Mismatch berucksichtigt.

350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
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B MINT-Expertentatigkeiten (i.d.R. Akademiker)
B MINT-Spezialistentatigkeiten (i.d.R. Meister und Techniker)
MINT-Fachkréafte (i.d.R. Ausbildungsberufe)
Quellen: Berechnungen auf Basis von Daten der BA, 2018
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Fachkraftellicke in IT-Berufen

Spezialisten- und Expertenberufe
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis BA 2018
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Digitalisierung: Stadt hangt Land ab
Anzahl der IT-Experten pro 100.000 sozialv.pfl. Beschaftigten
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Eigene Berechnungen auf Basis BA, 2018
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Fachkraftesicherung durch Zuwanderung

Veranderung der MINT-Beschaftigung seit Q4, 2012, nach
Qualifikation
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«« e« MINT-Expertentatigkeiten - Deutsche = == « MINT-Spezialistentatigkeiten - Deutsche
=== M INT-Facharbeiter - Deutsche = = = MINT-Spezialistentatigkeiten - Auslander

e \INT-Facharbeiter - Auslander e o o MINT-Expertentatigkeiten - Auslander
Quellen: Anger et al., 2017; Untersuchungen auf Basis von Daten der BA, 2018
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Lohnpramien — MINT gewinnt

Lohnpramien gegenlber Geringqualifizierte in Prozent

2005 108,2
m 2016 100,7
88,4 90
84,1
77,2
66,3
62,5 64,9
55,1
26,2
18,7
sonstige berufliche sonstige berufliche Bildung Wiwi-Akademiker MINT-Akademiker Akademiker Recht,
Bildung Akademiker MINT Gesundheit

Quellen: MINT-Friihjahrsreport 2017; Untersuchungen auf Basis des SOEP
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Demografie und Qualifikationsangebot
Entwicklung des Qualifikationsangebots nach Alter, 2016, in 1.000

Kinder unter 15 ohne Berufsabschluss W Lehre / Fachschule W Hoch- / Fachhochschule M Licke

> 2.507
235
2L PWEE
7.292 6.641
2.146 1.703 1.948 1.757
5 bis 14 Jahre 15 bis 24 Jahre 25 bis 34 Jahre 35 bis 44 Jahre 45 bis 54 Jahre 55 bis 64 Jahre

Quellen: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen
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FuE-Intensitat: starkes Siid-/Nordgefalle

Aufwendungen der Wirtschaft fur Forschung und Entwicklung
(in % BWS)

Baden-Wirttemberg 4,3

Bayern 2,7

Hessen 2,4

Niedersachsen 2,2

Deutschland 2,1

Rheinland-Pfalz 1,7

Berlin 1,7

Hamburg 1,4

(19 . s v/ Sachsen 1,2
o -- Nordrhein-Westfalen 1,2
H Thiringen 1,1
Bremen 1,1

Schleswig-Holstein 0,8

Saarland 0,6

_ Mecklenburg-Vorpommern 0,5

W - g - ;EEEE% Brandenburg 0,5

ae it Sachsen-Anhalt 0,5

Quellen: IW Kéln; Stifterverband, 2013
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Patentintensitat: starkes Stid-/Nordgefalle
DPMA-Patentanmeldungen je 100T SV-Beschaftigte;

Anmeldersitz

R

,}“} W 4bis30
S e 30 bis 57
-y w7 57 bis 98
e W 98 bis 577

Quellen: IW Kéln; Deutsches Patent- und Markenamt, 2014

Baden-Wirttemberg 287
Bayern 236
Deutschland 125
Niedersachsen 98
Nordrhein-Westfalen 84
Hamburg 76
Hessen 63
Thiringen 53
Rheinland-Pfalz 51
Saarland 48
Berlin 43
Sachsen 43
Schleswig-Holstein 37
Brandenburg 30
Mecklenburg-Vorpommern 25
Bremen 25
Sachsen-Anhalt 19

W
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Digitalisierungpatente: Deutschland

Angemeldete Digitalisierungspatente je 100k Beschaftigten
Jahr 2015, fraktionale Zahlweise

» Dichte in kreisfreien
GroRstadten 10 mal so hoch
wie in landlichen Regionen
(Alle IPC-Klassen: 5 mal)

» GrolRkonzerne dominieren:
Viele Anmeldungen von
Automobilherstellern
- FuE-Report
Stifterverband
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Versorgung mit Breitband-Internet (KR)
Anteil Haushalte mit 50 Mbit/s

Quellen: Anger et al., 2017; Berechnungen auf Basis von Daten TUV
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MINT-Intensitat: starkes Stid-/Nordgefalle

SV-Beschaftigte in MINT-Akademikerberufen je 1.000 SV-
Beschaftigte

Hamburg 49
Baden-Wirttemberg 47
Bayern 44
Bremen 42
Hessen 39
Berlin 38
Deutschland 37
Sachsen 34
Niedersachsen 34
Nordrhein-Westfalen 33
Thiiringen 28
Saarland 28
Rheinland-Pfalz 27
Brandenburg 27

Schleswig-Holstein 26

,’51».1, ) e e ;"'\, M 14bis 24
s B W manen Sachsen-Anhalt 25
r i 26 bis 35
B Mecklenburg-Vorpommern 22

Quellen: IW KélIn; Bundesagentur fir Arbeit, 2013
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Regionen — demografische Herausforderung

Anteil der 55+ MINT-Beschaftigten an allen MINT-Beschaftigten
(Q1-2017) S

Quelle: Anger et al., 2017
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Regionen — bisherige Zuwanderung

Anteil der auslandischen MINT-Beschaftigten an allen MINT-
Beschaftigten (Q1-2017) '

erstellt mit RegioGraph

Quelle: Anger et al., 2017 ozt B eduass
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/wischenfazit Demographie: Lage kritisch

* Grole demografische Heraus-
forderung.

* Zuwanderung tragt stark zur Fach-
kraftesicherung in MINT bei.

* Kritische Lage im Osten: hoher
Ersatzbedarf, relative Forschungs-
schwache, wenig Zuwanderung.

Bildquelle: jarous Fotolia_50223235_M
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ERallibea -

At School

Bildquelle: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:France_in_XXI_Century. School.jpg
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Bildquelle: spiegel.de
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Einsatz digitaler Lernangebote

in Prozent der weiterbildungsaktiven Unternehmen

Literatur in elektronischer Form

Lernvideos, Podcasts, Audiomodule
interaktives webbasiertes Lernen
Selbstlernprogramme

firmeninterne Lernplattform, Wikis etc.
sonstige digitale Lernangebote

Lernen an mobilen Endgeraten

digitale Arbeitsmittel gezielt als Lernmedium

Simulationen / Serious Games

Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2017
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Grunde fur Einsatz digitaler Lernangebote

in Prozent der Unternehmen, die mindestens ein digitales
Lernangebot nutzen ,trifft voll und ganz zu“ / ,trifft eher zu“

gut in Arbeitsalltag integrierbar 71,3

Anpassung an individuellen Lernbedarf 57,6
Blended-Learning ist besonders vorteilhaft _ 53,0

interaktive Messung des Lernfortschritts 46,9

bessere und nachhaltigere Lernergebnisse

iw 19.06.2018 / Prof. Dr. Axel Plinnecke 27



Modernisierungswunsche von Unternehmen

Aufgrund der Digitalisierung sollten...

...neue Ausbildungsberufe geschaffen werden 36,4

B Trifft vollund ganz zu W Trifft eher zu Trifft eher nicht zu B Triff gar nicht zu

...neue Zusatzqualifikationen geschaffen
werden

...vorhandene Ausbildungsberufe
modernisiert werden

Quelle: IW-Befragung im Rahmen des IW-Personalpanels bei 1.022 Unternehmen von Oktober bis Dezember 2017
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Mit zunehmenden Digitalisierungsgrad steigen
die Weiterbildungsaktivitat...

Anteil weiterbildungsaktiver Unternehmen in Prozent

92

0 1 2 3 4

Digitalisierungsgrad

Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2017
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...die Intensitat der Weiterbildung...
Stunden je Mitarbeiter

0 1 2 3 4

Digitalisierungsgrad

Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2017

iw 19.06.2018 / Prof. Dr. Axel Pliinnecke 30



...und das Investitionsvolumen

Direkte Kosten in Euro je Mitarbeiter

606 590
561
527

336

0 1 2 3 4

Digitalisierungsgrad

Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2017
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Doch beim Kompetenzaufbau dominieren
nach wie vor Fachinhalte und soft skills

in Prozent der weiterbildungsaktiven Unternehmen

berufliches Fachwissen 57,3 6[46
0,0
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit 45,1 0J8
IT-Anwenderkenntnisse 39,5 46,1 O|8
Selbststandigkeit, Planungs- und |
Organisationsfahigkeit 47,9 °
Fliihrungskompetenz 52,8 0|4

IT-Fachwissen und Softwareprogrammierung 4 24,0 69,9

=
[——
N

M ja, eine groRere Gruppe der Mitarbeiter M ja, ausgewahlte Mitarbeiter nein M keine Angabe

Quelle: IW-Weiterbildungserhebung 2017
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Herausforderung digitale Bildung

Ergebnisse des Laindermonitors Digitale Bildung

* Durchschnittliche Bewertung von Sachsen-Anhalt in den Bereichen IT-Ausstattung
Schulen, medienbezogene Kompetenzen Lehrkrafte, Forderung
Schulerkompetenzen, Nutzung digitaler Medien

Ergebnisse Fachkraftesicherung IT

* Sachsen-Anhalt: Anzahl an Ausbildungsplatzen in IT und Hochschulabsolventen IT
gemessen an Jahrgangsstarke oder Erwerbstatigen unterdurchschnittlich

iw 19.06.2018 / Prof. Dr. Axel Plinnecke 33



Herausforderung Altersstruktur der

Lehrkrafte und Ersatzbedarf
Anteil der Lehrer im Alter ab 55 Jahren, 2016

42,5
41,3
1 37,137,6
30,7
| | ‘ | | | | | 2"|
W ST SH TH

Bund BW NR

W allgemein bildend MW beruflich
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Herausforderung Forderinfrastruktur
Anteil der Ganztagsgrundschuler 2016, in
Prozent

I 78,0
I 42,4
I 42,6
I 08,2
I 33,3

I 33,4

I 44,1

I 36,9
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Quelle: Kultusministerkonferenz
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Problem: Demografie Herkunftslander
Anteil der 10- bis 24-Jahrigen an der Gesamtbev., 2010, in Prozent

&
o

X NG Q > > Q Q
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( 5\ 5\ 5\ 5\ O O (o) [e) o) L \ >
SR R T AR A AR AR A g,o O F & ¢ {&
N & o PN &L & R d
S ,@/\ $o§ O “)0 0?10 <
>
N

Quellen: UN, 2013; eigene Berechnungen
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Herkunftslander der Zuwanderer tiber die Hochschule
Personen mit Abschluss zwischen 2009 und 2014

China 10.600
18%

4 Russland 5.900 10%

A Polen 3.400 6%

Indien 2.500 4%

Sonstige
33.400 58%

Ukraine
2.500 4%

Quelle: Geis, 2017
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Internationalisierung der Studies

Anteil der Bildungsauslander an den Studierenden, Stand WS
2016/17

16,30%

13,80% 13,40%
12,60%

11,70% 11,60%
11,00%

10,00% 10,00%
9,00% 9,00%
30% 8,00%
" 770% 7,40%

6,50%

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2016
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Bildungsmigration

Befristete Aufenthaltstitel zur Ausbildung je 1.000 Einwohner,
Stand 31.12.2015

2 1
; & et X
¢ A

Niedri gSte Werte: <0 , 1 . VSI'oIewi-Iste‘in

KaSSE|, Lande‘EiS (Hessen) ‘ com Vorpomrmrn

Regionalverband Saarbriicken (Saarland), L
Landkreis Merzig-Wadern (Saarland), R
Landkreis Neunkirchen (Saarland)

: Ay,
. Nrd‘:-WestfaIe ‘
Hochste Werte: _ 1’# "
Kaiserslautern: 13,5 o W&ﬂﬂ

Weimar: 13,8
Heidelberg: 20,5
den-W(l'l
g
Filg 3

Befristete Aufenthaltstitel zur Ausbildung je Tsd. Einwohner
Stand: 31.12.2015

(193) MW= 150 - < 200 (22)
P . W= 200 - < 3000 (92
Quelle: Statistisches Bundesamt, 2016; Eigene Berechnungen
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Studierende in MINT-Studiengangen nach
Nationalitat

EWS12/13 mWS16/17

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000 I I I
i I II II II II ll II II II ll ll
(/\Q’b 0& \\ 'z}\z & & & \\*\Q’ o'z’ e S
: (% O o <
Ng o &
<« &

Eigene Berechnungen auf Basis Statistisches Bundesamt
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Erwerbsbeteiligung der Akademiker

Personen zwischen 25 und 64 Jahren mit Abschluss zwischen
2004 und 2013, Erwerbstatigenquoten in Prozent

m Zuwanderer Uber die Hochschule m Alle Akademiker

92,0

Gesamt Manner Frauen

Quellen: Mikrozensus, 2014; eigene Berechnungen
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Anforderungsniveau der Stellen

Abgrenzung nach KldB 2010, Erwerbstatige zwischen 25 und 64 Jahren
mit Abschluss zwischen 2004 und 2013, Anteile in Prozent

m Zuwanderer Uber die Hochschule m Alle Akademiker

65,4

Experte Spezialist Sonstiges*

Quellen: Mikrozensus, 2014; eigene Berechnungen
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Entwicklung der sozialvers.pfl. Beschaftigung
aus 4 Hauptherkunftslandern der Gefliichteten, Index: 2012=100

egm|ndex, Flichtlingslander SVgesamt amsme|ndex, Flichtlingslander SVMINT

700
600
500
400
300
200

100

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der BA, 2018
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Integrationshemmnisse: vor allem
Deutschkenntnisse

M stimme zu B stimme eher zu stimme eher nicht zu B stimme nicht zu
Deutschkenntnisse fehlen 9,4 W
berufliche Fachkenntnisse fehlen 18,5 16,2
Qualifikationen nicht transparent 15,4 21,0
hoher birokratischer Aufwand 17,0 20,5
Forderangebote unbekannt 18,8 17,5 21,3
Mangel an Interessenten 16,1 16,9 22,9
hoher Betreuungsaufwand 22,7 24,1 18,5
Unterstltzungsbedarf unbekannt 22,4 21,5 21,5
fehlende Rechtssicherheit 20,6 31,1
Forderangebote passen nicht 26,7 28,8

!
[}
on
w
‘

mogliche Vorbehalte der Kunden 10 3,7

kritische Haltung der Belegschaft 6,2 25,8 60,2

Quellen: www.kofa.de; Umfrage der IW Consult 2016
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Bildungsaufstieg nimmt seit 2010 zu

Anteil der 25- bis 35-jahrigen Personen mit Hochschulabschluss
oder im Studium nach Bildungsstand der Eltern

70
63,4 62,8 64,1
57,9
53
50,4
27,9
24,3
21,7
18,6 18,7 18,8 I I

2000-02 2003-05 2006-08 2009-11 2012-14 2015-2016

60

50

40

30

20

10

0

m aus Akademikerhaushalt MW aus Nicht-Akademikerhaushalt

Eigene Berechnungen auf Basis SOEP
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Entwicklung in den Helferberufen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach
Staatsangehorigkeit

200.000 197592
184104183804

180.000 168637
160.000
140.000

120.000

100.000

82874
75722

55007 59925
27953 24915
10862 15586
4419 . 2526
|| —

Tirkei Polen Italien Rumadnien Bulgarien Afghanistan Syrien

80.000

60.000

40.000

20.000

0

m 2012,V m2017,Q3

Quellen: Untersuchungen auf Basis von Daten der BA
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Frauen hangen Manner ab

Studienabsolventenquote nach Geschlecht in Prozent

# MINT MSonst @ MINT M Sonst

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0
2000, M 2000, F 2005, M 2005, F 2010, M 2010, F 2015, M 2015, F 2016, M 2016, F

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Frauen hangen Manner ab

Studienanfangerquote nach Geschlecht in Prozent

70
60
50
40
30
20
10

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

asmmweiblich esmmmannlich

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Zeitpotenziale nutzen

Grunde fur Teilzeit; Anteil der Teilzeittatigen, die gerne Vollzeit

arbeiten wirden, in % — 2015
i ‘|

i@

m Vollzeittatigkeit nicht zu finden m Vollzeittatigkeit nicht zu finden

m Schulbildung, Aus- und Weiterbildung m Schulbildung, Aus- und Weiterbildung
Krankheit/Unfallfolgen Krankheit/Unfallfolgen
Betreuung von Kindern Betreuung von Kindern
sonstige pers./fam. Verpflichtungen sonstige pers./fam. Verpflichtungen

® aus anderen Grinden nicht gewlinscht ® aus anderen Grinden nicht gewlinscht

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2016, Ergebnis der Arbeitskrafteerhebung, ab 15 Jahren
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Familienbewusste Unternehmenskultur

Verbreitung - Anteil der Unternehmen in Prozent, 2015
Aussagen der Personalverantwortlichen und Beschaftigten

Quelle: Gewichtete IW-Beschaftigtenbefragung 2015 und IW-Personalpanel 2015, Institut der deutschen Wirtschaft KéIn
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Familienfreundliche MalShahmen

Finf Handlungsfelder des betrieblichen familienfreundlichen

Engagements

Flexible
Arbeitszeiten
und -
organisation

Angehorigen-
betreuung

Elternférderung

betreuung

amilienservice
& Beratungs-
angebote
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Fazit

Neue Zielgruppen gewinnen an Bedeutung fiir die Fachkraftesicherung.

* Kontakte zu Hochschulen ausbauen: Qualifizierte Zuwanderung tragt bereits
heute in starkem MaRe zur Fachkraftesicherung bei.

* Integration im Unternehmen: Potenziale von Geflichteten werden wichtiger zur
Deckung des kiinftigen Fachkraftebedarfs

* Arbeitsplatzorientierte Grundbildung: Grundbildung wird wichtiger fir
Employability und als Basis flir Bildungsaufstieg

*  Familienbewusste Unternehmenskultur - Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
Erwerbswinsche von Muttern und Vatern besser realisieren
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Kontakt

Prof. Dr. Axel Pliinnecke

@ 0221 4981-701
A0 pluennecke@iwkoeln.de
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