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FREIER TRAGERSCHAFT

VDP [ Sachsen-Anhalt ¢. V. Chancengleichheit durch Bildungsvielfalt
Otto-von-Guericke-Str. 86a / 39104 Magdeburg

Magdeburg, 23.07.2021

Digitalisierung, Fachkraftemangel, Strukturwandel: Mitgestaltung durch
Qualifizierung benoétigt bessere Rahmenbedingungen

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...,

gestatten sie, dass ich mich kurz vor der Bundestagswahl nochmals an Sie
wende, um Sie Giber die aktuelle Arbeitsmarkt- und Fachkraftesituation in
Sachsen-Anhalt zu informieren und darzustellen, welche Rahmenbedin-

gungen die beruflichen Weiterbildungseinrichtungen tatsachlich bendétigen
wirden, um die ihnen auch von der Politik zugedachte Schliisselrolle bei

der Bewiltigung des Fachkridftemangels und des Strukturwandels (Stich-

worte hierzu: Digitalisierung + Energiewende) tatsachlich erfiillen zu kon-

nen. VDP

Verband Deutscher Privatschulen
Sachsen-Anhalt e.V.

Hierzu méchte ich zunachst auf verschiedene Pressemeldungen der ver- Ottovon-Guericke.Str. 86a
39104 Magdeburg

gangenen Wochen verweisen:

T: 0391 / 731916-0
F: 0391 / 731916-1

e Volksstimme vom 15.07.21: ,Arbeitskrdfte fliichten aus der Gastro-

nomie — Notstand bei Kéchen und Kellnern im Land / Immer mehr kiin-  vppisaci-online de

www.vdp-sachsen-anhalt.de

digen”
Bankverbindung
e Volksstimme vom 19.07.21: ,Kitas fehlen Tausende Fachkrdfte — Er- Eeut%;c Kreditbank
onto-Nr.: 107 334 00
zieher in Sachsen-Anhalt betreuen zu viele Kinder / Bedarf steigt wei- BLZ: 120 300 00
ter” Vereinsregister

Amtsgericht Stendal
VR 11611



Mitteldeutsche Zeitung vom 30.04.21: ,Warten auf die Fachkraft — In
einigen Branchen Sachsen-Anhalts benétigen die Firmen im Schnitt
mehr als 200 Tage, um eine freie Stelle zu besetzen. Die Pandemie ver-
schdirft die Lage.”

Mitteldeutsche Zeitung vom 30.04.21: ,Gespaltener Arbeitsmarkt —
Wéihrend die Erwerbslosigkeit in Sachsen-Anhalt insgesamt sinkt,
steigt die Zahl der Hartz-IV-Empfinger ungebremst an.”

Pressemitteilung der Landesregierung vom 01.06.21 unter der Uber-
schrift ,Arbeitsministerium legt Jahresmonitor zum Ausbildungsmarkt
in Sachsen-Anhalt vor” — Hierin heildt es u.a.: ,Die Anzahl der angebo-
tenen Berufsausbildungsstellen lag 2019/20 bei 12.117. Im Vergleich
zum Vorjahr ist dies ein Riickgang von 6,5 Prozent. Auch die Zahl der
Bewerber um Berufsausbildungsstellen ist weiter gesunken (- 10,0 Pro-
zent).”

Pressemitteilung des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales vom
23.04.21 unter der Uberschrift ,OECD stellt Bericht zur beruflichen
Weiterbildung in Deutschland vor” — Hierin wird Bundesarbeitsminis-
ter Hubertus Heil u.a. wie folgt zitiert: ,,Mein Ziel ist: Deutschland
muss zur Weiterbildungsrepublik werden. Damit die Beschdftigten von
heute die Arbeit von morgen machen kénnen. Damit wir wirtschaftlich
stark bleiben und Wohlstand erhalten. ... Laut OECD-Prognosen wird
die Digitalisierung jeden zweiten Arbeitsplatz in Deutschland in den
kommenden 15 Jahren stark veréindern. Die Politik miisse mehr denn
je ein zukunftsféihiges Weiterbildungssystem schaffen, das alle Men-
schen bestdndig qualifizieren kann und so sicherstellt, dass Deutsch-
land wirtschaftlich stark bleibt und eine hohe Lebensqualitiit ge-

wdhrleistet.”

Pressemitteilung der KFW vom 19.04.21 unter der Uberschrift ,, Wei-
terbildung bricht in Corona-Krise ein, wahrend Bedarf an Digitalkom-
petenzen steigt” — Hierin wird Dr. Fritzi K6hler-Geib, Chefvolkswirtin
der KFW, u.a. folgendermalien zitiert: ,,Die betriebliche Weiterbildung
wurde im Jahr 2020 durch die Corona-Krise hart ausgebremst, weil es
vielen Unternehmen an Geld, Zeit und Planungssicherheit mangelt.
Kurzfristige MafSnahmen zur Stabilisierung von Umsatz und Liquiditdt
haben Vorrang. aus gesamtwirtschaftlicher Perspektive ist das eine
Herausforderung, vor allem, weil wir uns mitten im digitalen Struktur-
wandel befinden. Fehlende Kompetenzen der Beschdftigten sind eine
der gréfSten Hiirden der Digitalisierung im Mittelstand. ... Ohne eine
erhebliche Steigerung der Weiterbildungsaktivitéiten — am besten
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noch wdéhrend der Krise — wird die Wettbewerbsfihigkeit des Mittel-
stands Schaden nehmen.

Diese beispielhaften Zitate machen sicherlich deutlich, auf welche schwie-
rigen Zeiten unser Land hinsteuert, wenn es nicht gelingen sollte, dem in
vielen Branchen immer starker zu spirenden Fachkraftemangel entge-
genzuwirken und die Mitarbeiter vor allem in den klein- und mittelstandi-
schen Unternehmen beim digitalen und energiepolitischen Wandel nach-
haltig durch gezielte Weiterbildungen zu unterstitzen.

Wie sich aber auch schon aus einigen der o.g. Zitate entnehmen |3sst, ist
aktuell die Situation der Weiterbildungsbranche ebenfalls héchst ange-
spannt. Viele Weiterbildungseinrichtungen kampfen um ihr Uberleben, da
neben der Weiterbildung von Angestellten auch die der Arbeitslosen in
den letzten 16 Monaten dramatisch zurlickgegangen ist — insbesondere in
Sachsen-Anhalt. Die im Anhang beigefiigte Ubersicht iiber die Entwicklung
der Neueintrittszahlen von Arbeitslosen in Arbeitsférdermalnahmen der
Arbeitsagenturen und Jobcenter belegt dies leider sehr eindrucksvoll:

e Im 1. Quartal 2021 sind im Vergleich zum Vorjahr die Anzahl der Neu-
eintritte von Arbeitslosen in geforderte WeiterbildungsmalRnahmen
um Uber 45 Prozent zurlickgegangen (bundesweit ,,nur“ um gut 20
Prozent). Nur 1,8 Prozent aller Neueintritte in derartige MaBnahmen
gingen bundesweit auf das Konto von Sachsen-Anhalt.

e Beiden sog. Aktivierungs- und EingliederungsmaBnahmen gemaR §
45 SGB Il war in Sachsen-Anhalt im gleichen Zeitraum sogar ein Rick-
gang von 48,6 % zu verzeichnen (der bundesweite Durchschnitt lag
hier bei — 36,4 %). Lediglich 2,9 Prozent aller bundesweiten Neuein-
tritte in Aktivierungs- und EingliederungsmaRnahmen erfolgten in
Sachsen-Anhalt.

e Sehr viel Wert wird in den Jobcentern unseres Landes hingegen wei-
terhin auf die sog. , Beschaftigung schaffende MalRnahmen” gelegt, zu
denen vor allem die Arbeitsgelegenheiten bzw. 1-€-Jobs zdhlen. Die
hiernach erreichten Eingliederungen von Arbeitslosen in sozialversi-
cherungspflichtige unsubventionierte Beschaftigungen sind dort be-
sonders niedrig, weil es nach wie vor an konsequent aufeinander auf-
bauenden Forderketten fehlt. Die Neueintritte in dieses Arbeits-
marktinstrument ging im ersten Quartal 2021 ,lediglich” in Sachsen-
Anhalt um 26,7 Prozent, bundesweit hingegen um 34,4 Prozent zu-
riick. 8,3 Prozent aller bundesweiten Neueintritte waren hierbei im
ersten Quartal in Sachsen-Anhalt zu verzeichnen.



Zusammengefasst muss also restiimiert werden, dass in unserem Bun-
desland die ArbeitsférdermaRnahmen, die zur Bekampfung des Fach-
kraftemangels am meisten beitragen wiirden, sehr unterdurchschnitt-
lich genutzt werden, wahrend andere MaRnahmen, durch die die Ar-
beitslosigkeit bisher eher verfestigt wird, Giberdurchschnittlich genutzt
werden. Allerdings sind in allen von uns untersuchten Foérderinstru-
menten erhebliche Riickgange bei den Neueintrittszahlen zu verzeich-
nen, woflir meines Erachtens nach vor allem das verordnete Ausset-
zen von Sanktionen ggii. den Leistungsempfangern (was ja bis heute
trotz funktionierender digitaler Konzepte der Arbeitsmarktdienstleis-
ter und einer erhohten Impfquote unter den betroffenen Personen
fortwirkt) und die fehlende bzw. schwierige Erreichbarkeit von Mit-
arbeitern der Bundeagentur und der Jobcenter aufgrund von einem
tiberdurchschnittlich wahrgenommenen Homeoffice ursachlich sind.
Nach Auskunft der BA-Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiiringen
seien zudem in unserem Bundesland die Anforderungen der Eindam-
mungs-VO an die Durchfihrung entsprechender Malnahmen restrik-
tiver als in anderen Bundeslandern gewesen.

Was sind deshalb die Erwartungen und Forderungen des VDP Sachsen-
Anhalt an die Arbeitsmarktpolitik, die ja nach den zitierten Berichten auch
einen enormen Einfluss auf die weitere Wettbewerbsfdhigkeit deutscher

Unternehmen hat?

1.

Aktuell sind viele Erwachsenenbildungseinrichtungen durch Riickfor-
derungen nach dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) be-
droht. Diese kommen nach Ansicht einiger Arbeitsagenturen und Job-
center namlich nicht nur bei sog. Doppelférderungen in Betracht (z.B.
bei der gleichzeitigen Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld), son-
dern auch, wenn die Trager nicht schliissig nachweisen kénnen, dass
sie zum Zeitpunkt der Gewahrung von SodEG-Leistungen unmittelbar
in ihrer Existenz bedroht waren. Fiir die letztgenannte Forderung ver-
schiedener Arbeitsverwaltungen fehlt es nach unserer Auffassung an
einer Rechtsgrundlage. Durch die nun begonnenen und derart be-
griindeten Riickforderungen werden viele Trager aktuell tatsachlich
in ihrer Existenz bedroht, da weder die Arbeitsfordermalinahmen
noch die Weiterbildungen von Mitarbeitern quantitativ wieder auf
dem Vor-Corona-Niveau angelangt sind.

Um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Unternehmen fir die
Anforderungen der Digitalisierung nachhaltig fit machen zu kénnen,
bendtigen die Weiterbildungseinrichtungen erst einmal selbst Unter-
stlitzung in Form eines DigitalPakts Weiterbildung. Ihnen fehlen oft
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die Mittel, um ihre eigene Ausstattung im erforderlichen MaRe ent-
sprechend modernisieren und um ihre eigenen Mitarbeiter weiterbil-
den zu kdnnen.

3. Fir die fehlende Investitionskraft vieler Arbeitsmarktdienstleister sind
u.a. auch weiterhin die vollig unzureichenden Bundesdurchschnitts-
kostensatze der Bundeagentur fiir Arbeit (s. § 179 Abs. 2 SGB Ill) ur-
sachlich. Die inzwischen nur noch alle zwei Jahre anzupassenden Satze
gelten auch fir die geférderte Qualifizierung von Beschéftigten und
beriicksichtigen nicht die enormen Kostensteigerungen, die alle Wei-
terbildungseinrichtungen wahrend der vergangenen Jahre und Mona-
te zu verkraften hatten bzw. haben (z.B. jahrlicher Anstieg des Min-
destlohns fir die Weiterbildungsbranche, Mietkosten, Energiekosten,
Materialkosten, zusatzliche Kosten, die aus den Corona-
Einddmmungsverordnungen folgen usw.). So kann z.B. eine Weiterbil-
dungseinrichtung fir die Qualifizierung eines Arbeitslosen fiir die
oben erwdhnte besonders arg gebeutelte Hotel- und Gastronomie-
branche seit 2020 einen Stundensatz von héchstens 6,16 € erhalten.
Eine Kostenuberschreitung ware nur méglich, wenn der Mallnahme-
trager vorab den ,Nachweis notwendiger Gberdurchschnittlicher
technischer, organisatorischer oder personeller Aufwendungen fiir die
MaBnahmendurchfiihrung” erbringen konnte. Da solche Weiterbil-
dungen fur Beschaftigte aber hochst individuell sind und auch Arbeits-
lose nur noch in Einzelfdllen in derartige QualifizierungsmaBnahmen
einmiinden, muss das System der Bundesdurchschnittskostensatze
dringend weiter reformiert werden.

Ich bitte Sie deshalb, sich wahrend des Bundeswahlkampfes und vor allem
auch danach fiir die Umsetzung der erlduterten drei Forderungen einzu-
setzen, um die arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen Entwicklungen
nachhaltig positiv gestalten zu kénnen. Schon jetzt danke ich Ihnen fiir
Ihre nachfolgenden diesbeziiglichen Aktivitaten. Gern stehe ich Ihnen fiir
eventuelle Riickfragen zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

Wﬁ’m

Jirgen Banse
- Geschéftsfihrer -

Anlage:

Verteiler: Bundestagsabgeordnete aus Sachsen-Anhalt
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Anlage
Anzahl der Neueintritte von Arbeitslosengeld-I- und -lIl-Empfanger/innen in ausgewahlte

Arbeitsmarktinstrumente: Entwicklungen in Sachsen-Anhalt
(Stand: 30.06.2021, Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit)

Anzahl der
Neueintritte
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Neueintritte in berufliche Neueintritte in Aktivierung Neueintritte in
Welterblldypg (inkl. Reha, ‘unc‘:i berufliche Beschéftigung schaffende Arbeitsmarkt
ESF-Qualifizierung und Eingliederung (u.a. MaRnahmen (u.a. )
Arbeitsentgeltzuschuss) MafRnahmen nach § 45 Arbeitsgelegenheiten) -instrumente
SGB I1l)
OlJan. - Marz 2017 OJan. - Marz 2018 EJan. - Marz 2019 ® Jan. - Marz 2020 W Jan. - Marz 2021
Entwicklung 2020-2021: Entwicklung 2020-2021: Entwicklung 2020-2021:
-45,30 % (im Bund: - 20,26 %) - 48,57 % (im Bund: - 36,36 %) - 26,73 % (im Bund: - 34,35 %)
Bundesweiter Anteil: 1,8 % Bundesweiter Anteil: 2,9 % Bundesweiter Anteil: 8,3 %




