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Magdeburg, 20.01.2023

Katastrophale Finanzausstattung zahlreicher Jobcenter in Sachsen-Anhalt
gefihrdet Gesetzesumsetzung + Zukunftsziele

Sehr geehrte(r) Frau/Herr...,

zundchst moéchte ich Thnen auch auf diesem Wege noch ein gesundes,
erfolgreiches und deutlich friedlicheres Jahr 2023 wiinschen.

Gestatten Sie, dass ich mich mit Blick auf sich haufende Hinweise auf eine
in diesem Jahr besonders unzureichende Finanzausstattung vieler Jobcen-
ter in unserem Bundesland mit der erneuten Bitte um Unterstitzung di-
rekt an Sie wende.

Wie Sie wissen, sind am 01.01.23 grole Teile des Biirgergeldgesetzes in VDP
Verband Deutscher Privatschulen

Kraft getreten, weitere Regelungen dieses Gesetzes kdnnen ihre Wirkung <. i con anhalt v

ab dem 01.07.23 entfalten. Hierzu gehdren auch zahlreiche aus der Sicht o
Otto-von-Guericke-Str. 86a

des VDP Sachsen-Anhalt sehr sinnvolle Neuerungen, die eigentlich zu einer 39104 Magdeburg

Starkung der geférderten beruflichen Weiterbildung fiihren sollen, z.B. T: 0391 / 731916-0
F: 0391 / 731916-1

e Nachholen eines Berufsabschlusses kann nun unverkirzt erfolgen VDP LS AL online de

www.vdp-sachsen-anhalt.de

e  Moglichkeit der Forderung von notwendiger sozialpadagogischer

X X X X Bankverbindung
Begleitung bei WeiterbildungsmaBnahmen Deutsche Kreditbank
Konto-Nr.: 107 334 00
BLZ: 120 300 00

o Aufhebung des Vermittlungsvorrangs: die Durchfiihrung einer berufli-

Vereinsregister
chen Weiterbildung und der Erwerb von Berufsabschliissen haben nun  Amtsgericht Stendal
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e Vorsehen einer ganzheitlichen Betreuung bzw. eines ganzheitlichen
Coachings

o flr erfolgreiche Zwischen- und Abschlusspriifungen bei Weiterbildun-
gen erhalten Teilnehmer*innen eine Weiterbildungspramie, hinzu
kommt ein monatliches Weiterbildungsgeld in Hohe von 150 €

Alle diese beispielhaft genannten MaRnahmen zur Starkung der berufli-
chen Weiterbildung aber kosten auch zusatzliches Geld. Dass berufliche
Weiterbildungen einen hoheren Stellenwert erlangen mussen als in der
Vergangenheit, diirfte angesichts des sich stetig verscharfenden Fachkraf-
temangels, des Strukturwandels, der fortschreitenden Digitalisierung, der
zahlreichen Herausforderungen, die sich aus dem Klimawandel ergeben,
der erforderlichen Zuwanderung von Arbeitskraften und nicht zuletzt
auch im Zuge einiger bedeutender Industrieansiedlungen in unserem
Bundesland ohnehin unbestritten sein. Die Jobcenter in unserem Bundes-
land stehen aktuell zudem vor der Herausforderung, auch die Menschen,
die vor dem grausamen Krieg in der Ukraine fllichten mussten, betreuen
und ggf. auch durch besondere MaRBnahmen fordern zu missen. Auch
hierfiir werden eigentlich zusatzliche Mittel benétigt.

Wie aber sieht es in der Realitat aus?

Hierzu verweise ich zunachst auf die von uns ausgewertete aktuelle Sta-
tistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA) hinsichtlich der Anzahl von Neu-
eintritten von Teilnehmer*innen in ausgewahlte Arbeitsfordermalnah-
men im Zustandigkeitsbereich der Jobcenter in Sachsen-Anhalt (s. Anlage
1 zu diesem Schreiben). Da die Neueintrittszahlen von der BA immer mit
einer gewissen zeitlichen Verzégerung veroffentlicht werden, liegen uns
diese aktuell nur bis zum Ende des dritten Quartals 2022 vor.

Auf der von uns beigefiigten Ubersicht kénnen Sie sehen, wie sich die
Neueintrittszahlen in die genannten ArbeitsfordermaRnahmen (u.a. Wei-
terbildungs- sowie Aktivierungs- und Eingliederungsmafinahmen) im Ver-
gleich zu den Vorjahren in Sachsen-Anhalt entwickelt haben. Vergleicht
man beispielsweise die Neueintrittszahlen bei allen drei von uns unter-
suchten Arbeitsforderinstrumenten zwischen den ersten drei Quartalen
des Jahres 2019 und den ersten drei Quartalen 2022 ist binnen drei Jah-
ren ein Riickgang von 56.008 auf 27.401 Neueintritte (= - 51,1 Prozent!)
zu reslimieren. Vergleicht man hingegen die im September 2019 re-
gistrierte Anzahl der Leistungsbezieher*innen im Arbeitslosengeld-II-
Bereich mit der des Septembers 2022, ist diese Anzahl sogar um 6,34 Pro-



zent gestiegen (s. Anlage 2). Diese Entwicklungen passen iiberhaupt
nicht zusammen und erst recht nicht, wenn seitens der Politik nahezu
einhelligimmer wieder die hohe Bedeutung der beruflichen Weiterbil-
dung betont wird.

Noch dramatischer aber sieht es im nun begonnenen Jahr 2023 in vielen
Jobcentern unseres Bundeslandes (und wohl auch dariiber hinaus) aus,
was ebenfalls nicht in Ubereinstimmung mit dem von der EU ausgerufe-
nen Jahr der beruflichen Weiterbildung (bzw. der Kompetenzen) zu brin-
gen ist.

Ich verweise hierzu auf die beigefiigte Anlage 3, die die Planungen ver-
schiedener Jobcenter im nérdlichen Sachsen-Anhalt fiir 2023 aufzeigt. So
sollen z.B. im Jerichower Land die Anzahl der Neueintritte (im Vergleich
zu 2022) um weitere 51 Prozent zuriickgehen, WeiterbildungsmaRnah-
men, die zu einem beruflichen Abschluss fiihren, sind gar nur fir insge-
samt 5 (!) Teilnehmer*innen geplant. Ahnlich die Situation im Landkreis
Borde: Hier ist ein Riickgang der Neueintritte gegenlber dem bisherigen
negativen Rekordjahr 2022 um mebhr als 46 Prozent vorgesehen, immer-
hin plant man hier mit (dennoch unterdurchschnittlichen) 20 Teilneh-
mer*innen, die zu einem beruflichen Abschluss gefiihrt werden sollen.
Auch in der Landeshauptstadt Magdeburg (trotz diverser Industrieansied-
lungen) und im Landkreis Stendal werden die abschlussorientierten Wei-
terbildungsmalBnahmen ricklaufig in diesem Jahr geplant — wohlgemerkt
bei einer insgesamt hoheren Zahl von Leistungsbezieher*innen (inkl. den
Ukraine-Flichtlingen), die zu betreuen sind. Aus dem Landkreis Harz ist zu
horen, dass sich das dortige Jobcenter dazu gezwungen sieht, erhebliche
Mittel, die eigentlich fir die aktive Arbeitsmarktpolitik vorgesehen waren,
in den Verwaltungshaushalt umzuschichten. Dass ich nicht auch auf die
stidlichen Regionen unseres Bundeslandes eingehe, ist lediglich dem Um-
stand geschuldet, dass mir hier im Moment noch die entsprechenden
Planungszahlen fehlen. Die Tendenz ist dort aber groRtenteils ebenso wie
gerade zuvor beschrieben.

So kénnen unseres Erachtens nach alle politischen Ziele, die sich mit dem
Blirgergeldgesetz und auch mit dem geplanten Bildungszeitgesetz verbin-
den, nicht erreicht werden. Ich bitte Sie deshalb um Ihre Unterstiitzung:
Die Jobcenter (und auch die Arbeitsagenturen) missen den ambitionier-
ten Vorhaben der Bundesregierung folgend auch entsprechend finanziell
ausgestattet werden. Ansonsten werden wir bei der Integration von
FlGchtlingen (insbesondere aus der Ukraine), beim Klimaschutz, bei der
Digitalisierung und beim Strukturwandel mit Ansage scheitern.



Vielen Dank schon jetzt fiir Ihr Interesse an meinen Ausflihrungen. Gern
stehe ich lhnen bei Bedarf fiir ein erlduterndes Gesprach zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRRen

W Fnreae

Jurgen Banse
- Geschaftsfihrer —

Anlagen

Verteiler: Bundestagsabgeordnete des Landes Sachsen-Anhalt (Ausnah-
me: AfD)



Anlage 1
Anzahl der Neueintritte von Arbeitslosengeld-lI-Empfanger/innen in ausgewahlte

Arbeitsmarktinstrumente: Entwicklungen in Sachsen-Anhalt
(Stand: 03.01.2023, Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit)
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Neueintritte in berufliche Neueintritte in Aktivierung Neueintritte in Beschaftigung Arbeitsmarkt
Weiterbildung (inkl. Reha, und berufliche schaffende MaBhahmen Linstrumente
ESF-Qualifizierung und Eingliederung (u.a. (u.a. Arbeitsgelegenheiten)
Arbeitsentgeltzuschuss) MalRnahmen nach § 45
SGB Ill)
OJan. - Sep. 2018 @Jan. - Sep. 2019 @ Jan. - Sep. 2020 W Jan. - Sep. 2021 EJan. - Sep. 2022
Entwicklung 2021-2022: Entwicklung 2021-2022: Entwicklung 2021-2022:

-10,35% -14,80 % -15,60 %




Anlage 2
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Chancengleichheit durch Bildungsvielfalt

Quelle: Statistische Angaben der Bundesagentur fir Arbeit

Agenturbeazirk
(Arbeitsagentur
und Jobcenter)

Gemeldete Leistungsbezieher*innen
SGB I

September 2019

September 2022

Sachsen-Anhalt
Nord (ehemals AA-

17.044 17.890
Bezirke Magdeburg +
Stendal)
Bernburg 5.069 4.990
De_ssau-RoBIau- 3314 9101
Wittenberg
Halberstadt 3.106 3.137
Halle 11.035 12.002
Sangerhausen 4,115 4.491
Weillenfels 3.948 4.359
Sachsen-Anhalt 52.631 55.970

Gesamt

Entwicklung

+3.339=+6,34%




Anlage 3

Berufliche Weiterbildung im Jobcenter Jerichower Land

Forderungen gesamt 846
davon FbW -

Anpassungsqualifizierungen 35
davon FbW —

Malnahmen zum Erwerb

eines Berufsabschlusses 8

Geplante Schwerpunkte in der Qualifizierung 2023:

— Verkehr und Logistik
— Berufe im Gesundheitsbereich
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Quelle: Bildungstragerkonferenz der Arbeitsagentur Sachsen-Anhalt Nord am 13.12.2022
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Berufliche Weiterbildung im Jobcenter Borde

_ Ergebnis 2022 Planung 2023

Foérderungen gesamt 1395 750
davon

Anpassungsqualifizierungen 135 150
davon

MaRnahmen zum Erwerb

eines Berufsabschlusses 17 20

Geplante Schwerpunkte in der Qualifizierung 2023:

— Verkehr und Logistik
— Berufe im Gesundheitsbereich
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Berufliche Weiterbildung im Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg

Qualifizierungen gesamt 318 312
davon FbW -

Anpassungsqualifizierungen 275 265
davon FbW -

Malknahmen zum Erwerb

eines Berufsabschlusses 43 39

Geplante Schwerpunkte in der Qualifizierung 2023:

— Lager und Logistik
— Berufe im Gesundheitsbereich



Berufliche Weiterbildung im Jobcenter Stendal
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_ Ergebnis 2022 Planung 2023

Qualifizierungen gesamt 183 160
davon

Anpassungsqualifizierungen 146 134
davon

MalRnahmen zum Erwerb

eines Berufsabschlusses 37 26

Geplante Schwerpunkte in der Qualifizierung 2023:

— Metallberufe

— Verkehr und Logistik

— Schutz und Sicherheit

— Berufe im Gesundheitsbereich



