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Trotz guter Ansatze: Arbeitsmarktorientierte Weiter bildung wird noch zu
haufig verhindert

Sehr geehrte(r) Frau/Herr,

gestatten Sie, dass ich zu Beginn meines SchredeBs erneut auf einige
Presseberichte der letzten Wochen hinsichtlichMiehtigkeit und Nutzung der
beruflichen Weiterbildung verweise.

- In derPressemitteilung der Bundesagentur fiir Arbeit vom @.10.07
heil3t es mit Bezugnahme auf die Ergebnisse einé8 ,;8-Bundes-
kongresses” u. a.: ,.... Beispielsweise gebe es noafReg Vermittlungspo-
tenzial bei Facharbeitern, die ALG Il beziehen. Ade berufliche Weiter-
bildung misse ausgebaut werden. ..."

- In einerPressemitteilung des Bundesministeriums fur Bildungind For-
schung vom 27.09.0Wird der Parlamentarische Staatssekretar Andreas
Storm u. a. wie folgt zitiert: ,.... Die Ressource@®ihg muss zum nach- Xfriand N

wachsenden Rohstoff werden. ... Angesichts der pesitEntwicklung der privatschulen

Wirtschaftlage, sinkender Arbeitslosigkeit und gégidem Wirtschafts- ~ Sachsen-anhalt e.v.

wachstums, missen wir den Aufwind auch im BeremhRildung und Gerhart-Hauptmann-Str. 34

Qualifizierung nutzen und dadurch einen nachhaitiggheren Wachstumssoo8 Magdeburg

pfad erreichen.” - 6
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- Dr. Reiner Haseloff, Minister fir Wirtschaft und Ar beit des Landes vdp.lsa t-online.de
Sachsen-Anhalf flhrte in der September-Ausgabe des emit- www.vdp-sachsen-anhalt.de
Branchenjournals der Metall-, Elektro- und Inforroastechnologie u. a. bankverbindung
aus: ,... Die Apswertun_g der Statlstll_< der_ Bund_esagefmr Arbeit zeigt
schon heute eine deutliche Mangelsituation beiRBEmfsgruppen Metall- xonto-nr. 107 334 00
verformer, Metallverbinder, bei Feinblechner/InistiEuren, Schlossern, BLZ 120 300 00
Werkzeugmachern und Elektrikern. In allen dieseruBgruppen ist die  vercinsregister
Wahrscheinlichkeit, vom Arbeitsmarkt entsprecheRdehkrafte zu be-  Amtsgericht Magdeburg

kommen, deutlich geringer als im Durchschnitt aBerufe. ...In diesen Be:® o

reichen wird nur intensive Erstausbildung und Weitdung helfen.” Steuernummer

Die zitierten Aussagen finden die ausdriicklichet@usiung auch des VDP 2/ "a* / 01381
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Sachsen-Anhalt. Leider werden die Probleme der glhafien Nutzung ei-
ner zielgerichteten und arbeitsmarktorientiertent&veildung jedoch oft-
mals nur richtig in der Theorie erkannt, die pragtien Umsetzungen hinge-
gen sind aber haufig noch immer unbefriedigend

So berichtete die ARD-Sendung ,FAKT"* am 03.09.0% gerade Bauun-
ternehmen immer wieddreilnehmer an betrieblichen Trainingsmal3-
nahmenauf Kosten der Arbeitslosengeld-I- und -lI-Trageihre regularen
Arbeitsprozesse vollwertig mit einbeziehen, ohresedinach Ablauf der
MaflRnahmen tatsachlich einzustellen. Dafir wirdelm giele dieser Bauun-
ternehmen anschlieBend um neue Teilnehmer an mgaimalRnahmen be-
muhen. Hierdurch wird also offenbar gerade die 8chg neuer sozialver-
sicherungspflichtiger regulérer Arbeitsplatze vedart, obwohl auch der
Bau vom gegenwartigen Wirtschaftsaufschwung nicktesentlich profitie-
ren konnte.

In den ersten sechs Monaten diesen Jahres haben aladlein in Sach-
sen-Anhalt insgesamt 35.83Arbeitslose eine Trainingsmal3nah-
me/Eignungsfeststellung begonnerZum Vergleich:Die Anzahl der Neu-
eintritte in MalRnahmen der beruflichen Weiterbilguretrug im selben
Zeitraum gerade einm@l141

Nach einer Studie des Instituts fur Arbeitsmarktd Berufsforschung (IAB)
in NUrnberg verdrangen die im SGB-II-Bereich sefwfig und in manchen
Regionen fast ausschlief3lich als Arbeitsmarktimstrate genutztesog.
1-€-Jobsebenfalls immer haufiger regulare Arbeitsplatae h&tten in den
neuen Bundeslandern die Unternehmen, die auchlagdJpbber” zurtick-
greifen, mehr sozialversicherungspflichtige Bestbtd entlassen bzw. we-
niger neu eingestellt als im gleichen Zeitraum Bé#, die keine solche Ar-
beitskrafte einsetzen. Auch nach Auffassung voruglledoch, Prasident
der Handwerkskammer Magdeburg, ist der Einsatz,¥ef+Jobbern® ein
grof3es Problem, weil kaum kontrolliert werden kgrotehierdurch nicht
doch auch regulare Arbeitsplatze verdrangt wergdalksstimme” vom
03.09.07).

Im ersten Halbjahr traten insgesamt_22.051Arbeitslosengeld-11-
Empfanger allein in Sachsen-Anhalt neu in 1-€-Jobsin.

Bei der Ausgabe voBildungsgutscheinen zur beruflichen Weiterbildung
ist das Motto der zustandigen Stellen in ersterelLjoillig und kurz“ . Lei-
der kdnnen aber so die fur unsere Volkswirtschaftggnd benotigten Im-
pulse oft nur unzureichend abgerufen werden.

Ein Beispiel soll Ihnen dies anschaulich beledein: Bildungsdienstleister
aus Halle/Saale hat sich darauf spezialisiert,istbee Hochschulabsolven-
ten weiterzubilden. So arbeitet er beispielsweigalem Fraunhofer-

Institut zusammen, um die dort benétigten Fachkrafte ineiBerdemNa-
notechnologieentsprechend zu qualifizieren. Dies hat in degdagenheit
auch mit groRem Erfolg geklappt, weil die Bildungsehtung die Fortbil-
dung auf arbeitslose Naturwissenschaftler und liegea fokussierte. Nach-
dem die Zeitdauer der Weiterbildung von der zusgerdArbeitsverwal-
tung sukzessive immer weiter reduziert wurde, #iotk einer nahezu 100-
prozentigen Vermittlungsquote zuletzt gar keinesGleéine mehr fur
derartige Weiterbildungen ausgegeben worden.
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Ein an dieser Weiterbildung interessierter Diplomirgenieur wurde
stattdessen in eine 14-tagige Eignungsfeststellumgagl3nahme als Anla-
genfahrer in eine Konservenfabrik geschickt.

Sicherlich konnte nun so dieser Arbeitslose relativnell und ohne grof3en
Geldaufwand in Arbeit vermittelt werdelraglich ist aber, ob dies an die-
ser Stelle volkswirtschaftlich sinnvoll war oder obnicht viel mehr Sorg-
falt auf die Auswabhl der richtigen Arbeitsmarktinstrumente fur die
srichtigen® Arbeitslosen gelegt werden sollte Fir Arbeitsplatze, die ein
gewisses Ausbildungsniveau erfordern, missen deslah die erforderli-
chen Finanzmittel (die ja ohne Frage vorhanden)sindie Hand genom-
men werden, selbst wenn die damit verbundene Qiatiingsmalinahme
einmal langer als 6 Monate dauern sollte. Die mear(betriebswirtschaft-
lich bedingten) Vorgaben der Bundesagentur fir Adiehen diesem Er-
fordernis aber haufig noch immer entgegen.

Ich bitte Sie deshalb erneut, sich nachdrtcklich -auch im Sinne unserer
Volkswirtschaft — fur eine nicht nur theoretische Aufwertung der berufli-
chen Weiterbildung einzusetzen.

Schon jetzt danke ich Ihnen fir Ihre Bemihungenlanéhteresse an meiner
Darstellung. Fur eventuelle Riickfragen steh iclethselbstverstandlich gern zur
Verfligung.

Mit freundlichen GrilRRen

W Frere
Jirgen Banse
- Geschaftsfuhrer -

Verteiler:
- Bundestagsabgeordnete des Landes Sachsen-Anhalt

- Minister fr Wirtschaft und Arbeit des Landes Sash#&nhalt
- Arbeitsmarktpolitische Sprecher der Landtagsfraidio



