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Sehr geehrter Herr Banse, .

anliegend iibersende ich Ihnen das Schreiben von Herrn Lischka
vom heutigen Tage an den Bundesgesundheitsminister beziiglich
der geplanten generalisierten Pflegeausbildung.

Mit freundlichen GriiBen.
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Fraglen zur geplanten génerdlisiertén Pflegeausbildung

Sehr geehrter Herr Minister, /&-i /E'N' Jbﬂ‘ 805 \'-L,

heute wende ich mich im Zusammenhang mit der geplanten
»Generalisierung” der Pflegeausbildung (Zusammenfassung

~der Berufsausbildungen der Alten-, Kranken- und Kinder-

krankenpflege) an Sie, um einige Fragen und Hinweise von
betroffenen Bildungs- und Pflegeeinrichtungen meines Wahl-
kreises an Sie heran zu tragen.

Vom Grundsatz her seben die genannten Einrichtungen
durchaus einige Vorteile, die aus einer generalisierten Pflege-
ausbildung. folgen kénnten. Fiir junge Leute beispielsweise
wird diese Ausbildung durch die breiteren Einsatzmoglich-
keiten sicherlich an Attraktivitit gewinnen. Zu begriiBen ist
zudem auch die Ankiindigung, dass die Pflegeausbildungen
kiinftig grundsétzlich kostenlos fiir die Auszubildenden sein
sollen. :

~ Dennoch ist bei den Pﬂegeinrichtuﬁgen und -schulen eine

groBe Verunsicherung hinsichtlich der Rahmenbedingungen
der Pflegeausbildung ab 2017 zu spiiren.

Zur besseren Verstdndlichkeit mochte ich zunichst einige
Fakten und Zahlen zur aktuellen Praxis der Pflegeansbildung
in meinem Bundesland Sachsen-Anhalt benenmen:

— Im Schuljabr 2012/13 absolvierten in Sachsen-Anhalt
2.280 Schiiler/innen in Vollzeit und 353 Schiiler/innen
in Teilzeit eine Altenpflegeausbildung, davon etwa 81
Prozent an Schulen in freier Trigerschaft (den sog. Er-
satzschulen). Weiterhin = absolvierten im gleichen
Schuljahr 980 Schiiler/innen eine Ausbildung an einer
Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe (davon stwa 78
Prozent an Ersatzschulen). Fiir beide berufliche Fach-
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richtungen 1st bisher das h1831ge Kultusministerium
zustiandig. :

| Ebenfalls im Schuljahr 2012/13 absolvierten in Sach-

sen-Anhalt 1.509 Schiiler/innen eine Ausbildung in der
Krankenpflege, 109 Schiiler/innen in der Kinderkran-
kenpflege sowie 159 Schiiler/innen in der Kranken- -
pllegehilfe, Auch hier erfolgte ein nicht unbetrichtli-
cher Teil der Ausblldungen an privaten Bildungsein-
richtungen, obwohl diesen in Sachsen-Anhalt (bisher)
kein Ersatzschulstatus zugebilligt wird, weil sich diese
Ausbildungen gegenwirtig im Zustindigkeitsbereich
des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales befinden.

Staatlich anerkannte FErsatzschulen, die Altenpfle-
ger/innen und/oder Altenpflegehelfer/innen ausbilden,
erhalten in Sachsem-Anhalt in der Regel nach Ablauf
einer dreijihrigen sog. Wartefrist eine schiilerbezogene.
Finanzhilfe. Beide Berufsfachschulen gehéren in Sach-
sen-Anhalt bisher allerdings zu den Fachrichtungen
mit den geringsten Finanzhilfezuschiissen. Die ent-

_sprechenden Entwicklungen werden durch die nach-

folgende Ubersicht dokumentiert:

Endgiiltiger Vorldufiger Vorldufiger

Finanzhilfesatz | Finanzhilfesatz | Finanzhil-

2012/13 2013/14 fesatz

| _ ' 2014/15
Altenpflege | 2.859,05 € 3.136,40 € - 3.256,28 €
(a31/vy (2.675,12 €)* | (2.958,05 €)* | (3.073,65
. €]*

Altenpfle- 1|3.183,51 € 3.028,78 € }2.986,01 €
gehilfe (2.979,90 €)* {2.857,56 €)* {2.819,59
(y/vy €)*

* Reduzierte Finanzhilfesétze fiir Ersatzschulen die ihren Schulbe-
trieb erst nach dem 01.08.07 aufgenommen haben

Um einen ordnungsgemifen Schulbetrieb gewihrleisten zu
kénnen, sind die Ersatzschultréger in der Regel betriebswirt-
schaftlich dazu gezwungen, von ihren Schiiler/innen ein
Schulgeld in einer Hohe von bis zu 150 € pro Monat zu erhe-

ben

—~ Die sich im Zustindigkeitsbereich des Ministeriums

fir Arbeit und Soziales befindlichen Ausbildungen
zum/zur Krankenpfleger/in, Kinderkrankenpfleger/in
und Krankenpflegehelfer/in werden iiber das Kran-
kenhausfinanzierungsgesetz (KHG) finanziert, wobei
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die Kostenﬂager zum grofiten Teil die Krankenkassen
sind.

— Laut der im Juli 2014 von der Bundesagentur fiir Ar-
beit vorgelegten ~Fachkréfteengpassanalyse” besteht
schon jetzt in allen Bundeslindern ein erheblicher
Mangel an examinierten Altenpflegekriften (s. ,Der
Arbeitsmarkt in Dentschland ~ Fachkrifteengpassana-
lyse Juni 2014", S.17). Ein entsprechender Mangel an
Gesundheits- und Krankenpflegefachkriften ist eben-
falls in den meisten Bundeslindern zu beobachten,
bisher jedoch noch nicht in den Bundeslindern Sach--
sen-Anhalt, Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern
(s. 0.g. BA-Analyse, S. 16}. Anlésslich des ,, Tages der -
Pflege” verdffentlichte zndem die Regionaldirektion
Sachsen-Anhalt/Thiiringen (RD SAT) der Bundesagen-
tur fiir Arbeit — quasi zur Untermauerung dieser Un-
tersuchungsergebmsse — am 09.05.14 eine Pressemit-
teilung unter der Uberschrift: , Tag der Pflege in Sach-
sen-Anhalt: Fachkréfte dringend gesucht”. Hierin wird
gleichfalls der Schwerpunkt auf die in der Altenpflege
fehlenden Fachkrifte gelegt. Aktuell — so Kay Senius,
Chef der RD SAT - sei das Fachkrifteangebot im Be-
reich der Altenpflege ,nahezu leergefegt“. Auch sei
.eine zeitnahe Entspannung hinsichtlich des Fachkrif-
temangels nicht zu erwarten, da aktuell jede(r) ze]:mte

. Altenpfleger/in itber 55 Jahre alt ist.

Vor dem Hintergrund dieser Entwwklungen méchte ich auf
folgende Bedenken von Pflegeeinrichtungen und -schulen
meines Wahlkreises aufmerksam machen bzw. einige Fragen
an Thr Haus richten. Dabei beziehe ich mich beispielhaft anf
die konkrete Situation in Sachsen-Anhalt, wobei ich davon
ausgehe, dass sich vergleichbare Rahmenbedingungen auch in
anderen Bundesldndern finden lassen:

1. Aus der Sicht der Schulen stellt sich beispielsweise die
Frage, welches Ministerium kiinftig fiir die generalisier-
te Pflegeausbildung zustindig sein wird? -

Wie schon dargestellt, wird in Sachsen-Anhalt der ganz
tiberwiegende Teil der Altenpflegeausbildung durch freie
Schultriger abgedeckt. Wiirde hier fiir die generalisierte Aus-
bildung kiinftig einheitlich das Sozialministerium (anstelle
des Kultusministeriums) zustindig sein, wiirden die freien
Schulen sehr wahrscheinlich ihren Ersatzschulstatus verlie-

. ¥en, so dass sich dann die Frage nach dem Fortbestand dieser

Schulen bzw. nach derer kiinftigen Finanzierung stellen

wiirde. Ein Wegfall der Ausbildungsangebote der freien Tri-
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ger wiirde zwangsldufig den Fachkriftemangel in der Alten-
pilege ganz erheblich weiter zuspitzen.

- 2. Angenommen, dem Kultusministerium wiirde die Zu-
stindigkeit fiir die gesamte generahslerte Ausbildung
ithertragen werden:

a) Wirden die vorhandenen  Altenpflege-
‘Berufsfachschultréiger ihren bisherigen Ersatz-
schulstatus (nebst staatlicher Anerkennung) be-
halten, wenn die Pflegeausbildung ganz erheb-
lich modifiziert, umstrukturiert und erweitert
wird (ggf. sogar mit neuer Berufsbezeichnung)?

b.) Miissten dann die vorhandenen Kranken- und’
Kinderkrankenpflege-Ausbildungseinrichtungen
ein neues Genehmigungs- sowie nach einer drei-
jihrigen finanzhilfefreien Wartefrist ein entspre-
chendes Anerkennungsverfahren des Kultusmi-
nisteriums durchlaufen?

c) Wer soll die zusétzlichen Kosten hmsmhtllch
der angekundlgten schulgeldfreien ,generalisier-
ten Ausbildung tragen: Die Schultriger iiber ei-
nen (kaum realisierbaren und wohl auch grund-
gesetzwidrigen} Verzicht auf Schulgelderhebung -
oder das Land durch eine Aufstockung der Fi-
nanzhilfe um bis zu 1.800 € pro Schiiler/in und.

Jahr?

Die Beantwortung dieser Fragen ist fiir die Zukunft der privat
getragenen Pflegeschulen hdchst wichtig. Miissten diese
Schulen beispielsweise erneut ein Genehmigungs- und Aner-
kennungsverfahren nebst finanzhilfefreier dreijghriger Warts-
frist durchlaufen, sei mit einem Wegbrechen diverser Schul-
trédger zu rechnen, weil diese nicht die finanzielle Kraft haben
werden, die Pflegeausbildung aus eigenen Mitteln (erneut)
iiber mehrere Jahre hinweg zu finanzieren. Falls man an einer
»Schulgeldfreiheit” fiir die Auszubildenden im Pflegebereich
festhalten mdchte, miisste das entsprechende Bundesgesetz
die jeweiligen Bundesldnder ansdriicklich dazu verpflichten,
diese zusétzlichen Kosten zu iibernehmen und an die Schul-
tréger weiter zu reichen (wegen der entgangenen Schulgeld-

Emnahmen)

3. Gekldrt werden muss auch, wie die bisherigen Alten-
und Krankenpflegehelferausbildungen kiinftig struktu-
riert sein sollen.
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4.

Weiterhin sehen vor allem die Altenpflegeeinrichtun-
gen die nicht unerhebliche Gefahr, dass sich durch die
geplante Generalisierung der Pflegeaushildung der
Fachkréftemangel im Bereich der Altenpflege eher noch
weiter verschéirfen wird. Wenn sich die Absolventen
der kiinftigen generalisierten Pflegeausbildung dem-
néchst entscheiden kdnnen, ob sie lieber im Bereich
der Krankenhiuser oder im Bereich der Altenpflegeein-
richtungen eingesetzt werden wollen, wiirde sich ein
grofler Teil ‘der Absolventen unter den derzeitigen
Rahmenbedingungen  (insbesondere angesichts der
physisch und psychisch noch anspruchsvolieren Al-
tenpflege sowie der damit hdufig einhergehenden
schlechteren Bezahlung) nach den bisherigen Erfahirun-
gen wohl eher fiir den Krankenpflegebereich entschet-
den. Um diesen drohenden Fehlentwicklungen entge-
genzuwirken, bedarf es ebenfalls wohluberlegter Strate-
gien aller Beteiligten.

AuBerdem wird befiirchtet, dass sich bei einer Zusam-
menlegung von bisher drei Berufsausbildungen zu ei-
ner Einzigen die Dauer dieser Ausbildung znmindest
indirekt verldngern wird, weil gerade spezifische prak-
tische und theoretische Ausbildungselemente von den
Absolventen kiinftig wohl erst im Anschluss an die ge-
neralisierte Pflegeausbildung absolviert werden kénn-
ten. :

Sehr geehrter Herr Minister, es wéare meines Erachtens nach
sehr wichtig, diese Themenfelder bei den weiteren Diskussi-
onen zur kiinftigen Gestaltung der Pflegeausbildung im Blick
zu haben.

Sehr dankbar wire ich, wenn Sie mir mitteilen wiirden, wie
Ihr Haus gegenwiirtig die dargestellten Probleme bewertet,
Schon jetzt danke ich Thnen ganz herzhch fiir Thre nachfol-
genden Bemiihungen.

Mit frenndlichen Gruﬂen,

I

S ALl

Burkhard Lischka, MdB



